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îana

I. INFORMAŢII GENERALE
Prezenta documentaţie cuprinde condiţiile generale pentru achiziţia de servicii de emitere si livrare 

vouchere de vacanţă electronice.
Codul CPV al serviciilor ce urmeaza a fi achiziţionate:

> 79823000-9 -  servicii de tipărire şi livrare;

Caietul de sarcini face parte integrantă din documentaţia pentru elaborarea şi prezentarea ofertei şi 
conţine indicaţii privind regulile de bază care trebuie respectate astfel încât potenţialii ofertanţi să 
elaboreze propunerea tehnică si oferta financiară corespunzător cu necesităţile autorităţii contractante.

Cerinţele impuse prin caietul de sarcini sunt minimale.

II. PROPUNEREA TEHNICĂ 
Obiectul contractului:

Obiectul contractului îl constituie prestarea serviciilor de tipărire a voucherelor de vacanţă pe 
suport electronic şi livrarea acestora, în condiţiile reglementate prin OUG nr. 8/2009 privind acordarea 
voucherelor de vacanţă cu modificările şi completările ulterioare, prin intermediul cărora Poliţia Locală 
Braşov va acorda angajaţilor proprii, vouchere de vacanţă pe suport electronic.

Având în vedere prevederile art. 1 alin. (2) şi ale art. 2 alin. (5) din OUG nr. 8/2009, autoritatea 
contractanta doreşte achiziţionarea a maxim 252 buc. cârduri vouchere de vacanta electronice:

Voucherele de vacanţă âu perioadă de valabilitate un an de la data emiterii.
Prestatorul va presta serviciile de emitere şi livrare a voucherele de vacanţă electronice în baza 

autorizaţiei eliberată de către Ministerul Finanţelor Publice în acest scop, în conformitate ou 
prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucehrelor de vacanţă cu modificările şi completările 
ulterioare. Autorizaţia trebuie să cuprindă şi să fie valabilă pentru toate operaţiunile solicitate prin 
prezentul caiet de sarcini.



Obligaţiile prestatorului sunt următoarele:
a) Să emită şi să livreze, în condiţiile legii şi ale contractului care se va încheia, numărul voucherelor 
de vacanţă electronice solicitate prin comandă;
b) In factura pentru livrarea voucherelor de vacanţă pe suport electronic să fie înscrise cel puţin
următoarele menţiuni: 1 ,

• valoarea totală corespunzătoare voucherelor de vacanţă alimentate pe suport electronic;
• costul emiterii voucherelor de vacanţă pe suport electronic;
• numărul contului bancar distinct şi denumirea băncii la care îşi are deschis contul unitatea 

emitentă.
c) Suportul electronic emis de unităţile emitente trebuie să aibă înscrise sau stocate într-un alt mod în 
acesta următoarele elemente obligatorii:

• emitentul şi datele sale de identificare;
• angajatorul şi datele sale de identificare; 1 -
• numele, prenumele şi codul numeric personal ale beneficiarului care este în drept să utilizeze 

voucherul de vacanţă;
* • interdicţia de a utiliza voucherul de vacanţă în alte locuri decât în unităţile afiliate, imprimată pe 

versoul suportului electronic;
• numărul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
• perioada de valabilitate a suportului electronic;
• elemente de siguranţă a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
• cuvintele «VOUCHER DE VACANŢĂ ELECTRONIC», cu litere majuscule pe faţa suportului 

electronic;
• elemente de identitate vizuală ale brandului de turism al României.

d) Să transmită angajatorului lista unităţilor afiliate, corespunzătoare reţelei utilizate, la care salariaţii pot 
folosi voucherele de vacanţă.
e) Să asigure securitatea livrării voucherelor de vacanţă la angajator şi a celor retumate de la unităţile 
affiliate, cu respectarea prevederilor legale în materie.
f) Să asigure elemente de securitate ale voucherului.
g) Să alimenteze voucherele de vacantă emise pe suport electronic exclusiv cu valoarea nominală a 
voucherelor de vacanţă acordate de către angajator în baza unui centralizator transmis de către autoritatea 
contractantă, în care se va înscrie numele şi prenumele beneficiarului voucherului, CNP -ul acestuia şi 
suma cu care se va alimenta fiecare voucher de vacanţă în parte;
h) Să asigure accesul salariaţilor Poliţiei Locale Braşov la platforma on-line/suport tehnic/linie telefonică 

prin intermediul căreia aceştia vor avea la dispoziţie asistenţă pentru eventuale întrebări.
i) în situaţia furtului sau pierderii voucherului de vacanţă pe suport electronic, acestea vor fi blocate şi 
înlocuite fără costuri suplimentare.
j) Să pună la dispoziţia Clientului şi utilizatorilor de vouchere de vacanţă emise pe suport electronic 
termenii şi condiţiile privind modul de administrare şi utilizare a voucherelor de vacanţă, precum şi a 
cârdului, inclusiv modul în care utilizatorul va putea consulta soldul (disponibil la un moment dat şi 
procedura de înlocuire şi blocare în caz de furt sau pierdere a suportului pe care sunt stocate.
k) Să păstreze în condiţii de siguranţă datele primite de la angajator şi să nu le utilizeze în alte scopuri 
decât cel pentru care au fost primite. Datele personale ale beneficiarilor trebuie prelucrate într-un sistem 
care să asigure managementul şi securitatea datelor personale.

III. PROPUNEREA FINANCIARĂ
Propunerea financiară va fi exprimată în lei, fără TVA şi va rămâne valabilă timp de 60 de zile de 

la data depunerii acesteia. Preţul ofertat va include toate cheltuielile şi taxele aferente editării, tipăriri si 
livrării voucherelor de vacanţă. Oricare alte elemente suplimentare consemnate în oferta financiară, faţă 
de cele solicitate mai sus, nu vor fi luate în considerare la evaluarea ofertelor.
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Valoarea estimată totală a contractului de prestări servicii fără TVA este compusa din: 
Costurile serviciilor de tipărire si livrare: 0,01 lei fara TVA

IV. LOCUL DE LIVRARE
Voucherele se vor livra la sediul Poliţiei Locale Braşov, respectiv str. Nicolae Bălcescu nr. 62-64, 

în cel mult 5 zile lucrătoare din momentul încasării contravalorii comenzii, în plicuri individuale pe 
fiecare angajat, sigilate. în plicuri se vor regăsi şi instrucţiunile necesare pentru activare, respectiv codul 
PIN.

Documente care însoţesc livrarea: aviz de expediţie, factura fiscală.

V. MODALITATI ŞI TERMENE DE PLATĂ
Plata se efectuează cu OP, prin trezorerie, în termen de maxim 30 de zile de Ia înregistrarea 

facturii la sediul autorităţii contractante. Pentru a fi acceptată la plată, în factura pentru livrarea 
voucherelor de vacanta trebuie să fie înscrise următoarele menţiuni:
a) valoarea totală corespunzătoare voucherelor de vacanţă alimentate pe suport electronic;
b) costul emiterii voucherelor de vacanţă pe suport electronic;
c) numărul contului de Trezorerie al unităţii emitente.

Unităţile emitente facturează distinct către angajator costul suportului electronic pe care se 
alimentează voucherele de vacanţă sau al înlocuirii acestuia.

Unităţile emitente înscriu într-o anexă la factura fiscală numărul unic de identificare a suportului 
electronic, în conformitate cu standardele de securitate aplicabile respectivului suport electronic pe care 
sunt alimentate voucherele de vacanţă, corespunzător fiecărui beneficiăr, potrivit comenzii de achiziţie 
primite de la angajator, şi valoarea nominală totală a voucherelor de vacanţă acordate fiecărui beneficiar,.

VI. MODALITĂŢI DE RETURNARE:
Voucherele de vacanţă fămase neutilizate vor fi restituite prestatorului pe baza unui borderou de 

retumare denumit vouchere emise pe suport electronic neutilizate, întocmit în 2 exemplare; Returnarea 
contravalorii voucherelor de vacanţă neutilizate şi predate prestatorului se va efectua de către aceasta în 
termen de 3 (trei) zile lucrătoare de la primirea lor. Pentru voucherele de vacanţă alimentate pe suport 
electronic şi neutilizate în perioada de valabilitate, prestatorul va restitui valorile nominale către achizitor 
respectiv v-a comunica seria si numărul cârdurilor neutilizate. în cazul voucherelor de vacanţă alimentate 
pe suport electronic şi necuvenite, precum şi în cazul încetării raporturilor de muncă, achizitorul are 
obligaţia de a comunica în timp util informaţiile relevante prestatorului, pentru ca aceasta să poată face 
restituirea valorilor către achizitor.

VII. CRITERII DE CALIFICARE ŞI SELECŢIE
Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale -înregistrare :
Operatorii economici ce depun ofertă trebuie să dovedească o forma de înregistrare în condiţiile legii din 
ţara de rezidenţă, să reiasă ca operatorul economic este legal constituit, că nu se află în niciuna dintre 
situaţiile de anulare a constituirii precum şi faptul că are capacitatea profesională de a realiza activităţile 
care fac obiectul contractului.
Astfel, operatorii economici vor prezenta :

- Certificat constatator, după caz, în original, copie legalizată/autentificată sau copie lizibilă cu 
menţiunea —conform cu originalul, eliberat de Oficiul Naţional Registrul Comerţului, valabil la 
data deschiderii ofertelor, din care să reiasă faptul că ofertantul şi asociaţii săi, dacă este cazul, au 
ca obiect de activitate principal sau secundar unul dintre serviciile din clasa CAEN 
corespunzătoare codurilor CPV precizat în anunţ.

- Autorizaţie valabilă emisă de către Ministerul Finanţelor Publice, pentru emiterea voucherelor 
de vacanţă pe suport electronic, valabilă la data depunerii ofertelor;
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VIII CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Criteriul de atribuire utilizat este “cel mai bun raport calitate-preţ”.
Factori de evaluare: punctaj maxim 100 puncte, din care:
1. Propunerea financiară: 10 de puncte
Algoritm de calcul:
Punctaj financiar = (preţ minim/ preţ ofertat) x 10, în care:

preţ minim este preţul cel mai scăzut din ofertele considerate admisibile şi conforme din punct 
de vedere tehnic.
Preţul ofertat este preţul ofertei evaluate.

2. Reţeaua de unităţi afiliate -90 de puncte
Algoritm de calcul:
Punctaj reţea unităţi afiliate = (număr maxim unităţi afiliate/numărul de unităţi afiliate ofertant) x
90, în care:

Număr maxim de unităţi afiliate = numărul de unităţi afiliate din reţeaua cu cel mai mare 
număr de unităţi afiliate autorizate din ofertele considerate admisibile şi conforme din punct de 
vedere tehnic.

- numărul de unităţi afiliate ofertant este numărul de unităţi afiliate autorizate al ofertei evaluate.
în vederea punctării acestui factor de evaluare, ofertanţii vor include în propunerea lor 

tehnică lista unităţilor afiliate corespunzătoare reţelei utilizate, la care salariaţii pot folosi 
voucherele de vacanţă.

Listele unităţilor afiliate prezentate de către ofertanţi vor fi conforme prevederilor HG nr. 
215/2009, art. 16: “ (7) In vederea  desfăşurării ac tiv ită ţii specializate, unităţile em itente încheie 
contracte cu unităţi afiliate, astfel cum sunt definite la art. 4 din ordonanţa de urgenţă.

(3) U nităţile em itente încheie contracte numai cu unităţile afiliate care deţin licenţă de turism
sau certificat de clasificare, după caz, em ise de Autoritatea N aţionala pen tru  Turism şi care sunt 
valabile la data încheierii contractului. i i

(4) L ista  unită ţilor tu ristice autorizate va f i  transm isă unită ţilor em itente de către A u torita tea  
N aţionala pen tru  Turism p r in  p u b lica rea  p e  site-u l oficia l propriu . ”
respectiv art. 22: “(/) U nităţile afiliate, definite p o tr iv it art. 4 din ordonanţa  de urgenţă, p o t  încheia  
contracte de p re s tă r i de serv ic ii cu unităţile em itente dacă  deţin  licenţă de turism  valabilă în cazul 
agen ţiilor de turism  şi, respectiv, certificat de clasificare va lab il în cazu l structurilor de p rim ire  turistice, 
conform p reved er ilo r  lega le  în vigoare. ”

Astfel, listele prezentate trebuie să conţină numărul unic de contract, numărul certificatului 
de clasificare în cazul unităţilor de cazare sau numărul licenţei de turism în cazul agenţiilor 
turistice.

Listele vor fi puse la dispoziţia autorităţii contractante şi în format Excel.

Numele şi prenumele Data Semnătura

Ş e f  S erviciu  R esurse U m an e, Juridic ROTH F L O R IN A 1 5 .0 4 .2 0 2 4

Consilier achiziţii Ungureanu Florica 1 5 .0 4 .2 0 2 4

în tocm it Cordea D aniela  Ioana 1 5 .0 4 .2 0 2 4
- ţ —  jfA-------
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